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	UBND XÃ ĐĂK PLÔ
BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO 

“TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA”
  

  Số:           /QĐ-BCĐ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          

       Đăk Plô, ngày       tháng        năm 2025


QUYẾT ĐỊNH

Về việc ban hành Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo
Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Đăk  Plô

TRƯỞNG BAN CHỈ ĐẠO PHONG TRÀO “TOÀN DÂN ĐOÀN KẾT XÂY DỰNG ĐỜI SỐNG VĂN HÓA” XÃ ĐĂK PLÔ
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 16 tháng 6 năm 2025; 
Căn cứ Quyết định số 2214/QĐ- TTg ngày 28 tháng 12 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình thực hiện phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa giai đoạn 2021- 2026;  
Căn cứ Nghị định 86/2023/NĐ-CP ngày 7 tháng 12 năm 2023 của Chính phủ Quy định về khung tiêu chuẩn và trình tự, thủ tục, hồ sơ xét tặng danh hiệu "Gia đình văn hóa", "Thôn, tổ dân phố văn hóa", "Xã, phường, thị trấn tiêu biểu"; 

Căn cứ Nghị quyết số 1677/NQ-UBTVQH15 ngày 16 tháng 6 năm 2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã của tỉnh Quảng Ngãi năm 2025; 

Căn cứ Công văn số 989/HD-SVHTTDL ngày 10/9/2025 của Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch tỉnh Quảng Ngãi về việc hướng dẫn tạm thời trong triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hoá” và công tác xây dựng đô thị văn minh năm 2025;
Căn cứ Quyết định số 157/QĐ-UBND ngày 16/9/2025 của Uỷ ban nhân dân xã Đăk Plô về việc thành lập Ban Chỉ đạo cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Đăk Plô;

Theo đề nghị của Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội tại Tờ trình số 52/TTr-PVHXH, ngày  04/10/2025. 
QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND-UBND; Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan; các thành viên Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 3 (t/h);

- Sở Văn hóa và Thể thao và Du lịch (b/c);

- Thường trực Đảng ủy (b/c);

- Chủ tịch, các PCT UBND xã;
- Lưu: VT, VHXH.
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QUY CHẾ
Tổ chức và hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào
“Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Đăk Plô
(Ban hành kèm theo Quyết định số       /QĐ-BCĐ ngày        /   /2025 của Trưởng Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Đăk Plô)

Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Quy chế này quy định về tổ chức và hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” xã Đăk Plô, được thành lập theo Quyết định số 157/QĐ-UBND ngày 16/9/2025 của Ủy ban nhân dân xã Đăk Plô (sau đây viết tắt là Ban Chỉ đạo).
Điều 2. Mục đích hoạt động của Ban Chỉ đạo

Hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” (sau đây viết tắt là Phong trào) xã Đăk Plô nhằm tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục, góp phần nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân về vai trò của văn hóa trong sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội và đổi mới toàn diện đất nước. Đồng thời, Ban Chỉ đạo có trách nhiệm tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn và đôn đốc thực hiện có hiệu quả Phong trào, bảo đảm Phong trào ngày càng phát triển sâu rộng, thiết thực, phù hợp với đặc điểm từng đơn vị, khu dân cư; gắn kết chặt chẽ với các cuộc vận động, phong trào thi đua yêu nước khác, góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh từ cơ sở.
Điều 3. Nguyên tắc làm việc

1. Ban Chỉ đạo hoạt động theo nguyên tắc chỉ đạo tập trung, thống nhất; đề cao tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá nhân của từng thành viên trong quá trình triển khai nhiệm vụ.

2. Việc tổ chức hoạt động của Ban Chỉ đạo được thực hiện thường xuyên, có kế hoạch cụ thể, thiết thực và hiệu quả; đồng thời luôn chú trọng đổi mới nội dung, phương thức nhằm nâng cao chất lượng công tác chỉ đạo Phong trào.
Chương II

NHIỆM VỤ CỦA BAN CHỈ ĐẠO, 

THÀNH VIÊN VÀ CÁC CƠ QUAN THÀNH VIÊN BAN CHỈ ĐẠO 
Điều 4. Nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo
1. Tham mưu Ủy ban nhân dân xã, Chủ tịch UBND xã lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện Phong trào trên địa bàn xã.

2. Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác; chỉ đạo các phòng, cơ quan, đơn vị, các khu dân cư tổ chức tuyên truyền, vận động nhân dân thực hiện hiệu quả các nội dung của Phong trào.
3. Đề xuất các chủ trương, giải pháp nhằm huy động, phát huy tối đa các nguồn lực và lực lượng xã hội tham gia, góp phần đẩy mạnh và nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện Phong trào.
4. Tổ chức chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện Phong trào tại các đơn vị, khu dân cư.
5. Tạo điều kiện cho đội ngũ cán bộ tham gia công tác triển khai tổ chức thực hiện tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ Phong trào nhằm nâng cao năng lực và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ.
6. Chỉ đạo kiện toàn tổ chức và hoạt động của Ban vận động các thôn, xóm, tổ dân phố đảm bảo tổ chức hoạt động liên tục và phù hợp tình hình thực tiễn.
7. Thực hiện sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả, rút kinh nghiệm; tuyên truyền, phổ biến và nhân rộng các mô hình, điển hình tiên tiến, nhân tố mới; tổ chức khen thưởng và đề xuất các cấp có thẩm quyền khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân, gia đình, cộng đồng có thành tích tiêu biểu trong Phong trào.

Điều 5. Nhiệm vụ của Trưởng Ban Chỉ đạo
1. Trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo điều hành toàn diện các hoạt động của Ban Chỉ đạo; chịu trách nhiệm chung về tổ chức, triển khai và hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo, về xây dựng, ban hành và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của Ban Chỉ đạo.
2. Triệu tập và chủ trì các cuộc họp của Ban Chỉ đạo, hội nghị sơ kết, tổng kết, triển khai nhiệm vụ; trong trường hợp cần thiết, ủy quyền cho Phó Trưởng Ban Chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ này.
3. Phân công nhiệm vụ cho các thành viên Ban Chỉ đạo xã; chỉ đạo, điều phối hoạt động phối hợp giữa các thành viên Ban Chỉ đạo.
4. Chỉ đạo việc xây dựng và ký ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền của Ban Chỉ đạo xã, đảm bảo đúng quy định và phù hợp thực tiễn tổ chức thực hiện Phong trào.
Điều 6. Nhiệm vụ của Phó Trưởng Ban Thường trực 
1. Thay mặt Trưởng Ban Chỉ đạo xã triệu tập và chủ trì các cuộc họp, hội nghị triển khai nhiệm vụ, sơ kết, tổng kết Phong trào khi được ủy quyền.
2. Tổ chức chỉ đạo triển khai các chương trình, kế hoạch công tác của Ban Chỉ đạo xã theo sự phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo.
3. Chỉ đạo việc xây dựng, ký ban hành các văn bản thuộc phạm vi thẩm quyền theo chức trách được giao.
Điều 7. Nhiệm vụ của các Phó trưởng Ban Chỉ đạo
1. Tham gia xây dựng nội dung các cuộc họp, hội nghị; phối hợp xây dựng kế hoạch, chương trình công tác trình Ban Chỉ đạo xem xét, thảo luận và quyết định.
2. Thay mặt Ban Chỉ đạo xã chỉ đạo triển khai thực hiện các nhiệm vụ đột xuất, cấp thiết theo chỉ đạo của Trưởng Ban Chỉ đạo.
3. Thảo luận, quyết định những nội dung công tác thuộc thẩm quyền giữa hai kỳ họp Ban Chỉ đạo; kịp thời báo cáo, xin ý kiến tại kỳ họp gần nhất của Ban Chỉ đạo xã.
4. Tổ chức triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác theo sự phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo, bảo đảm tiến độ và chất lượng.
Điều 8. Nhiệm vụ của thành viên Ban Chỉ đạo xã
1. Tham gia đầy đủ các hoạt động của Ban Chỉ đạo; thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ chung của và nhiệm vụ cụ thể được giao đối với từng thành viên, theo quy định tại Điều 4 và Điều 9 của Quy chế này.
2. Chủ động xây dựng kế hoạch, chỉ đạo và tổ chức thực hiện các nội dung của Phong trào phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của phòng, cơ quan, đơn vị công tác; bảo đảm triển khai thống nhất theo chương trình, kế hoạch chung của Ban Chỉ đạo xã. Thực hiện đầy đủ chế độ báo cáo định kỳ và đột xuất về kết quả thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực được phân công phụ trách.

3. Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện các chương trình phối hợp liên ngành; lồng ghép nhiệm vụ chuyên môn, chính trị vào việc triển khai Phong trào nhằm nâng cao hiệu quả và tính lan tỏa trong toàn xã.

4. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Trưởng Ban Chỉ đạo phân công.

Điều 9. Nhiệm vụ cụ thể của thành viên và cơ quan thành viên Ban Chỉ đạo
1. Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam xã
Tổ chức tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân tích cực hưởng ứng Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” và thực hiện hiệu quả Cuộc vận động “Toàn dân đoàn kết xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh”. Gắn kết chặt chẽ việc xây dựng đời sống văn hóa với các phong trào thi đua yêu nước, các cuộc vận động lớn tại cộng đồng dân cư.
Chủ trì, chỉ đạo lồng ghép việc triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với các nội dung của Phong trào thi đua “Nông dân sản xuất, kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”, phong trào “Nông dân tham gia xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh” gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời đẩy mạnh phát triển các tổ hợp tác, hợp tác xã nông nghiệp, các sản phẩm OCOP…; 

Chủ trì, chỉ đạo lồng ghép việc triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với các phong trào hành động cách mạng và cuộc vận động lớn của Đoàn Thanh niên như: “Thanh niên tình nguyện”, “Tuổi trẻ sáng tạo”, “Tuổi trẻ xung kích bảo vệ Tổ quốc”, “Tuổi trẻ Việt Nam sống, chiến đấu, lao động và học tập theo gương Bác Hồ vĩ đại”; đồng thời tích cực nhân rộng các mô hình tiêu biểu như “Cưới văn minh, tiết kiệm” … 

Chủ trì, chỉ đạo lồng ghép việc triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” với các nội dung của Phong trào thi đua “Cựu chiến binh gương mẫu”, gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đồng thời, gắn kết với các phong trào thi đua, mô hình hoạt động đặc trưng khác của Hội …

Chủ trì, phối hợp với các thành viên Ban Chỉ đạo tổ chức và chỉ đạo triển khai hiệu quả Phong trào xây dựng “Cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp đạt chuẩn văn hóa” trên địa bàn xã; đẩy mạnh việc nâng cao chất lượng phong trào theo hướng thiết thực, phù hợp với đặc thù từng lĩnh vực, đơn vị, địa phương. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động thực hiện nghiêm túc Quy chế văn hóa công sở trong các cơ quan, đơn vị hành chính, sự nghiệp trên địa bàn xã.

Chủ trì, phối hợp với các cấp, các ngành tổ chức Ngày hội Đại đoàn kết toàn dân tộc (18/11) gắn với biểu dương khen thưởng gia đình, tổ dân phố văn hóa.

Phối hợp với các phòng, ban, cơ quan, đơn vị liên quan đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động xây dựng và duy trì các danh hiệu: “Gia đình văn hóa”, “Thôn, tổ dân phố văn hóa”, “Xã tiêu biểu”. Trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ được giao, tham gia vận động nguồn lực hỗ trợ, đồng thời phối hợp tổ chức triển khai, giám sát, đánh giá quá trình thực hiện các tiêu chí, trình tự, thủ tục xét tặng các danh hiệu văn hóa.
Tích cực vận động xây dựng, hoàn thiện hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao phục vụ công nhân, người lao động; đẩy mạnh tổ chức các hoạt động xây dựng đời sống văn hóa; phát triển sâu rộng, đa dạng các phong trào văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao với nội dung thiết thực, hình thức phong phú; phát huy tinh thần học tập, lao động sáng tạo trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, công nhân và người lao động; góp phần nâng cao đời sống tinh thần, xây dựng môi trường làm việc văn minh, đoàn kết và hiệu quả.
2. Phòng Văn hoá - Xã hội xã
Chủ trì, phối hợp với Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Ban xây dựng Đảng thực hiện nhiệm vụ Thường trực Ban Chỉ đạo; thực hiện chức năng quản lý Nhà nước trong lĩnh vực xây dựng đời sống văn hóa. Tập trung chỉ đạo việc xây dựng và nâng cao chất lượng các danh hiệu như “Gia đình văn hóa”, “Thôn, Tổ dân phố văn hóa”, “Xã tiêu biểu”; tham mưu ban hành và triển khai thực hiện Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Chỉ đạo Phong trào xã.

Chủ trì, phối hợp tổ chức triển khai hiệu quả Phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực” gắn với Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn. Phối hợp với các cơ quan chuyên môn, các trường học tăng cường xây dựng và lan tỏa văn hóa ứng xử, văn hóa học đường trong toàn ngành giáo dục. Tiếp tục hướng dẫn, tuyên truyền, vận động cán bộ, giáo viên và học sinh tích cực tham gia Phong trào xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong công tác phòng, chống bạo lực học đường, ngăn ngừa tội phạm và tệ nạn xã hội trong học sinh.

Chủ trì hướng dẫn triển khai công tác tổ chức, thi đua, khen thưởng trong Phong trào, bảo đảm kịp thời, công khai, đúng quy định và tạo động lực thúc đẩy Phong trào phát triển bền vững. Chỉ đạo và hướng dẫn thực hiện văn hóa công sở, đạo đức công vụ đối với đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ quan Nhà nước trên địa bàn xã; đồng thời triển khai hiệu quả các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác dân tộc, tôn giáo, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc và đoàn kết tôn giáo. Thực hiện các chính sách xã hội liên quan đến lao động, tiền lương, việc làm; đẩy mạnh cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ và chăm lo đối tượng người có công. Tiếp tục thúc đẩy thực hiện bình đẳng giới trong hệ thống chính quyền và toàn xã hội.

Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan tổ chức triển khai công tác chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe Nhân dân; đẩy mạnh tuyên truyền, vận động thực hiện các biện pháp ăn ở, sinh hoạt hợp vệ sinh, phòng chống dịch bệnh an toàn, hiệu quả tại cộng đồng. Thực hiện quản lý Nhà nước trong lĩnh vực an toàn thực phẩm; vận động người dân tích cực tham gia bảo hiểm y tế, thực hiện hiệu quả các chính sách dân số và kế hoạch hóa gia đình; đồng thời xây dựng và nhân rộng các mô hình phòng, chống tệ nạn xã hội gắn với nâng cao chất lượng đời sống văn hóa ở cơ sở. Tổ chức tuyên truyền sâu rộng về tác hại của thuốc lá trong gia đình, cộng đồng, cơ quan, đơn vị, trường học và các cơ sở y tế. 

Chủ trì hướng dẫn và phối hợp với các cơ quan báo chí, truyền thông, các phòng, ban, cơ quan, đơn vị chức năng tổ chức tuyên truyền sâu rộng trong Nhân dân về ý nghĩa, mục tiêu, nội dung và hiệu quả thiết thực của Phong trào. Giới thiệu, biểu dương kịp thời các mô hình tiêu biểu, cách làm sáng tạo, hiệu quả và các tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến trong quá trình triển khai thực hiện Phong trào trên địa bàn xã.
3. Ban Xây dựng Đảng 

Chỉ đạo, định hướng về tư tưởng, nội dung chính trị và quan điểm chỉ đạo trong quá trình triển khai Phong trào trên địa bàn xã. Tham gia thẩm định các dự thảo báo cáo có liên quan đến công tác chỉ đạo Phong trào trước khi trình Ban Chấp hành Đảng bộ xã, Ban Thường vụ Đảng ủy xem xét, ban hành.

Chủ trì và phối hợp với các phòng, ban, cơ quan, đơn vị của xã tổ chức công tác tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân, phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc, tăng cường sự gắn bó giữa các dân tộc, tôn giáo, tích cực tham gia, hưởng ứng sâu rộng Phong trào, góp phần xây dựng đời sống văn hóa lành mạnh từ cơ sở.
4. Văn phòng HĐND - UBND xã 

Chủ trì, phối hợp chặt chẽ với cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được Trưởng Ban Chỉ đạo xã giao, bảo đảm kịp thời, hiệu quả và đúng quy định.
Thực hiện công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cho các tầng lớp Nhân dân; đồng thời hướng dẫn, chỉ đạo hoạt động hòa giải ở cơ sở nhằm nâng cao nhận thức pháp luật trong cộng đồng.

Thực hiện nhiệm vụ thể chế hóa các quy định pháp luật; giám sát, hướng dẫn việc thực hiện quy chế dân chủ tại các cơ quan, đơn vị, trường học ở địa phương, bảo đảm đúng quy định và phù hợp với thực tiễn.

5. Phòng Kinh tế
Chủ trì, thực hiện quy hoạch sử dụng đất hợp lý để đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao ở cơ sở, phục vụ thiết thực đời sống tinh thần của Nhân dân. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động người dân giữ gìn vệ sinh môi trường, nâng cao ý thức cộng đồng trong việc bảo vệ môi trường sống gắn với triển khai hiệu quả Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”.

Chủ trì, phối hợp chỉ đạo thực hiện các nội dung của Phong trào gắn kết chặt chẽ với xây dựng đô thị văn minh, góp phần nâng cao chất lượng đời sống văn hóa, tinh thần cho Nhân dân trên địa bàn xã. 
Thực hiện quy hoạch phát triển đô thị theo quy định, bảo đảm phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội và nhu cầu thực tiễn của địa phương. Lựa chọn quy mô, tiêu chuẩn hạ tầng giao thông; phối hợp các cơ quan chuyên môn về giao thông vận tải các cấp cung cấp thông tin, dữ liệu liên quan phục vụ công tác đảm bảo trật tự an toàn giao thông cho Ban Chỉ đạo các cấp. Đồng thời, phối hợp với phòng Văn hoá- Xã hội, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, Ban xây dựng Đảng tổ chức triển khai tuyên truyền sâu rộng, thiết thực nhằm nâng cao nhận thức và hành động của Nhân dân, thực hiện hiệu quả Phong trào “Toàn dân tham gia bảo đảm trật tự an toàn giao thông” gắn với xây dựng đời sống văn hóa ở cơ sở.

Hằng năm, căn cứ vào khả năng cân đối ngân sách, tham mưu UBND xã bố trí kinh phí phục vụ hoạt động của Ban Chỉ đạo và tổ chức thực hiện Phong trào trên địa bàn xã. Đồng thời, hướng dẫn việc quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo theo đúng quy định hiện hành.

Chủ trì, phối hợp với phòng Văn hoá - Xã hội xã tham mưu UBND xã lồng ghép mục tiêu, chỉ tiêu của Phong trào vào kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội hằng năm và kế hoạch 5 năm của xã. Đồng thời phối hợp với các phòng, ban liên quan tham mưu xây dựng và ban hành cơ chế, chính sách phù hợp nhằm huy động các nguồn lực, đặc biệt là nguồn xã hội hóa, để đầu tư xây dựng hệ thống thiết chế văn hóa, thể thao ở cơ sở và hoàn thiện cơ sở vật chất phục vụ triển khai hiệu quả Phong trào. 

6. Công an xã
Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, cơ quan, đơn vị liên quan chỉ đạo và tổ chức triển khai thực hiện Phong trào trong lực lượng Công an nhân dân; gắn kết chặt chẽ với các nhiệm vụ xây dựng môi trường văn hóa an toàn, lành mạnh trên không gian mạng.

Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức, rèn luyện hành vi ứng xử văn hóa, đạo đức trong xã hội số, góp phần định hướng đúng đắn về quyền tự do ngôn luận và xây dựng hành vi chuẩn mực trên không gian mạng, nhất là đối với thế hệ trẻ.

Tổ chức thực hiện hiệu quả Phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc” gắn với các nội dung của Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”, nhằm góp phần bảo đảm an ninh, trật tự và xây dựng đời sống văn hóa an toàn từ cơ sở.

7. Ban Chỉ huy Quân sự xã 

Chủ trì, phối hợp với Phòng Văn hoá - Xã hội chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện Phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa” trong lực lượng dân quân, bảo đảm phù hợp với đặc thù hoạt động của đơn vị; góp phần xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, kỷ luật, chính quy, gắn với nhiệm vụ quốc phòng tại địa phương.
Chương III
CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC, THÔNG TIN BÁO CÁO

VÀ KINH PHÍ HOẠT ĐỘNG

Điều 10. Chế độ làm việc của Ban Chỉ đạo
1. Ban Chỉ đạo hoạt động dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện của Đảng ủy, HĐND - UBND xã.

2. Ban Chỉ đạo làm việc theo nguyên tắc tập thể, phát huy trách nhiệm cá nhân, trong đó Trưởng Ban Chỉ đạo giữ vai trò điều hành và chịu trách nhiệm chính. Thường trực Ban Chỉ đạo và các thành viên thực hiện nhiệm vụ theo chế độ kiêm nhiệm, tuân thủ sự phân công của Trưởng Ban Chỉ đạo.

Trường hợp cần thiết, căn cứ đề xuất của các thành viên, Trưởng Ban Chỉ đạo có trách nhiệm đề nghị UBND xã xem xét, quyết định việc bổ sung hoặc thay thế thành viên Ban Chỉ đạo xã.

Trưởng Ban Chỉ đạo sử dụng con dấu của UBND xã trong hoạt động chỉ đạo. Các Phó Trưởng Ban Chỉ đạo được ủy quyền ký các văn bản theo nhiệm vụ được phân công và sử dụng con dấu của cơ quan công tác tương ứng. 

Điều 11. Quy định phối hợp hoạt động của Ban Chỉ đạo

Việc phối hợp giữa các phòng, ban, cơ quan, đơn vị thành viên Ban Chỉ đạo cũng như giữa Ban Chỉ đạo Phong trào xã và các cơ quan, đơn vị liên quan được thực hiện thường xuyên, hiệu quả, bảo đảm tính thống nhất và đồng bộ, với các hình thức sau:

1. Phối hợp theo chương trình, kế hoạch liên ngành đã được xây dựng và ký kết.

2. Phối hợp tổ chức thực hiện các hoạt động cụ thể theo từng giai đoạn, thời điểm phù hợp với yêu cầu thực tiễn.

3. Phối hợp triển khai thực hiện Phong trào trên cùng lĩnh vực hoặc địa bàn, bảo đảm phát huy hiệu quả tổng thể và tránh chồng chéo trong chỉ đạo, thực hiện nhiệm vụ.

Việc phối hợp được thực hiện bằng hình thức văn bản thống nhất hoặc các thỏa thuận cụ thể, có phân công rõ trách nhiệm, đầu mối chủ trì, đơn vị phối hợp và tiến độ thực hiện, nhằm nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện Phong trào trên địa bàn toàn xã.

Điều 12. Chế độ hội họp
1. Họp Ban Chỉ đạo định kỳ: 06 tháng một lần.
2. Họp Thường trực Ban Chỉ đạo: 03 tháng một lần.
3. Hội nghị Sơ kết Phong trào của xã: 02 năm một lần.
4. Hội nghị Tổng kết Phong trào xã: 05 năm một lần.
5. Trường hợp cần thiết Trưởng Ban Chỉ đạo xã có thể triệu tập họp bất thường, đột xuất.

Điều 13. Công tác kiểm tra

Ban Chỉ đạo xã tổ chức kiểm tra định kỳ hằng năm việc tổ chức và thực hiện Phong trào nhằm đánh giá kết quả, phát hiện khó khăn, vướng mắc và kịp thời chỉ đạo tháo gỡ, điều chỉnh phù hợp với thực tiễn.

Trường hợp cần thiết, Trưởng Ban Chỉ đạo xã hoặc Phó Trưởng Ban Chỉ đạo có thể ủy quyền cho cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo xã tiến hành kiểm tra việc thực hiện Phong trào tại các khu dân cư, cơ quan, đơn vị; tổng hợp kết quả, báo cáo Trưởng Ban và các Phó Trưởng Ban Chỉ đạo để xem xét, chỉ đạo.

Điều 14. Chế độ báo cáo
Định kỳ 6 tháng (trước ngày 15 tháng 6), hàng năm (trước ngày 15 tháng 11), các thành viên Ban Chỉ đạo, có trách nhiệm gửi báo cáo bằng văn bản về tình hình tổ chức thực hiện Phong trào về Cơ quan thường trực Ban Chỉ đạo (qua phòng Văn hóa - Xã hội) để tổng hợp, tham mưu báo cáo UBND xã và Sở Văn hóa Thể thao và Du lịch theo quy định.

Điều 15. Kinh phí hoạt động của Ban Chỉ đạo: thực hiện theo các quy định về tài chính hiện hành.
Chương IV
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 16. Trách nhiệm thực hiện 

Trưởng Ban Chỉ đạo và các thành viên Ban Chỉ đạo xã có trách nhiệm tổ chức triển khai và thực hiện nghiêm túc các nội dung quy định tại Quy chế này. Phòng Văn hoá - Xã hội (là cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo) có trách nhiệm theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và hướng dẫn việc thực hiện Quy chế trong toàn xã.

Điều 17. Sửa đổi, bổ sung  

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, các phòng, ban, cơ quan, đơn vị và thành viên Ban Chỉ đạo kịp thời phản ánh về Phòng Văn hoá - Xã hội để tổng hợp, báo cáo Trưởng Ban Chỉ đạo và UBND xã xem xét, chỉ đạo giải quyết theo thẩm quyền./.
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